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TECHNIQUES DE MOTIVATION
POUR MANAGERS

OBJECTIF DE LA FORMATION

L'objectif central de la formation "Technigues de Motivation
pour Managers" est de doter les participants des
compétences essentielles pour motiver et inspirer leurs
équipes a atteindre des performances exceptionnelles.

Cette formation vise a fournir aux participants les
connaissances et les stratégies nécessaires pour créer un
environnement de travail motivant, favoriser 'engagement
des collaborateurs et maximiser la productivité.

DEROULE PEDAGOGIQUE
DE LA FORMATION

+ Module 1: Introduction a la Motivation en Entreprise

Compréhension de I'importance de la motivation dans la
performance individuelle et collective.

Exploration des théories clés de la motivation et de leur
application dans un contexte professionnel.

- Module 2 : Connaissance de I'Equipe

Evaluation des besoins, des intéréts et des aspirations
individuels des membres de I'équipe.

Utilisation de cette connaissance pour personnaliser les
stratégies de motivation.

+ Module Z : Communication Inspirante

Développement de compétences de communication pour
inspirer et motiver les collaborateurs.

Techniques pour transmettre la vision, les objectifs et les
valeurs de maniere convaincante.
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Module 4 : Reconnaissance et Récompenses i

* Approches pour reconnaitre et récompenser les efforts et B —t-_:
les réalisations des membres de I'équipe. .

» Création d'un systeme de reconnaissance adapté pour
encourager la performance.

+ Module 5 : Création d'un Environnement Motivant

* Techniques pour instaurer un climat de travail positif et
favorable a la motivation.

* Approches pour éliminer les obstacles et les sources de
démotivation.

+ Module 6 : Développement Professionnel et Croissance

* Planification de plans de développement individuels pour
renforcer la motivation a long terme.

* Encouragement de la croissance professionnelle et de
I'apprentissage continu.

+ Module 7 : Leadership Inspirant

* Exploration des principes du leadership inspirant et de leur
impact sur la motivation.

* Mise en pratique de compétences de leadership pour
guider et influencer positivement I'équipe.

+ Module 8 : Plan d'Action et Application Continue

+ Elaboration d'un plan d'action individuel pour mettre en
ceuvre les techniques de motivation apprises.

* Suivi et réévaluation pour garantir la mise en place durable
des pratiques de motivation.

La formation "Techniques de Motivation pour Managers" adopte une approche
interactive avec des études de cas, des jeux de role, des discussions en groupe et
des exercices de réflexion. Les participants seront encouragés a appliquer les
concepts appris a des situations réelles pour développer une compréhension

pratique et approfondie des techniques de motivation.

La formation se cléturera par la création d'un plan d'action individuel pour
intégrer les compétences nouvellement acquises dans la gestion quotidienne de
I'équipe.
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